SELECT HR
TALENT ACADEMY

TALENT IS DE MOTOR VAN UW ORGANISATIE.

Binnen onze Select HR Talent Academy
investeren we graag in de talenten van
vandaag én morgen.

Met ons aanbod van leeroplossingen die
modulair en personaliseerbaar zijn, willen we
talenten en organisaties ondersteunen bij hun
verdere groei.
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DIENSTVERLENER VOOR DE

KMO-PORTEFEUILLE
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AANBOD THEMA'S ROLE MODELS

/ P RO G RAMMA ' s* VOOR EEN BETERE VERTALING VAN DE ORGANISATIEDOELSTELLINGEN NAAR DE WERKVLOER.
DE NODEN VAN DE MEDEWERKERS BETER CAPTEREN EN VERTALEN NAAR HAALBARE EN CONSTRUCTIEVE PISTES.

GOED LEIDERSCHAP EN PEOPLE MANAGEMENT, OFTEWEL GOEDE VOORBEELDEN; ROLE MODELS.

WAAROM KIEZEN VOOR ‘ROLE MODELS'?
BIJ EEN JUISTE FIT TUSSEN DE NODEN EN (TYPE) LEIDERSCHAP,

WORDEN BETERE RESULTATEN BEREIKT. ONDER ANDERE OP VLAK
VAN RETENTIE & PRESTATIES.

COMMUNICATION IS KEY

COMMUNICATIE LIJKT SOMS VANZELFSPREKEND, TOTDAT ER ZICH PROBLEMEN VOORDOEN.
MISCOMMUNICATIE BELEMMERT VOORUITGANG BINNEN TEAMS EN KAN NEFASTE GEVOLGEN HEBBEN.
TEAMS MET EEN OPEN FEEDBACKCULTUUR EN EEN DUIDELIJKE COMMUNICATIE-ATTITUDE, LEVEREN BETERE RESULTATEN OP.

WELKE COMMUNICATION IS KEY?2

WAAROM KIEZEN VOOR ‘COMMUNICATION IS KEY'?
COMMUNICATIE STAAT CENTRAAL IN HET DAGDAGELIJKSE WERK,
OOK NAAR DE KLANTEN TOE. BEWUSTZIJN CREEREN ROND DE
KRACHT VAN COMMUNICATIE, VOOR EEN PRETTIGE EN
SUCCESVOLLE WERKOMGEVING, EN HOGERE KLANTTEVREDENHEID.
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AANBOD THEMA'S IMPROVE YOURSELF
/ P RO G RAMMA ! s* WE HEBBEN VEEL TO-DOS, PRIORITEITEN LEGGEN IS ONONTBEERLIJK.

GEBALANCEERD WERKEN EN STRESS VERMIJDEN IS NOODZAKELIJK VOOR DE LANGE ADEM.
IMPROVE YOURSELF DOOR STERKTES EN ONTWIKKELPUNTEN IN KAART TE BRENGEN,
DIE WE SAMEN IN BETERE BANEN LEIDEN.

WAAROM KIEZEN VOOR ‘IMPROVE YOURSELF'?
SLEUTELEN AAN GEWOONTE EN GEDRAG, KAN GROTE EFFECTEN

HEBBEN OP VLAK VAN PERSOONLIJKE PRESTATIES EN
ORGANISATIEDOELSTELLINGEN.

WE STAND FOR

WELKE CULTUUR EN WAARDEN WILLEN WE UITDRAGEN¢2 WIE WILLEN WE ZIJN¢

WAAR WILLEN WE NAAR TOE2 HOE BEREIKEN WE DIT¢ HOE OM TE GAAN MET VERANDERING?2

INZICHTEN OPDOEN ROND DEZE TOPICS & VRAGEN, HET OMARMEN VAN DE ANTWOORDEN OP DEZE CRUCIALE VRAGEN,
EN DE JUISTE KOERS VAREN. WE STAND FOR.

WAAROM KIEZEN VOOR ‘WE STAND FOR'?
REKRUTERING, PEOPLE MANAGEMENT, MOTIVATIE, RETENTIE,
STRATEGISCHE BESLISSINGEN.. ALLES HANGT SAMEN MET
ANTWOORDEN OP DEZE CRUCIALE VRAGEN.
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STAP 1 VIA INTAKEGESPREK UW ONTWIKKELINGSVRAAG BESPREKEN
WAT ZIJN DE NODEN<¢ WELKE AANPAK & METHODE ZIJN AANGEWEZEN?¢

OPLEIDING WORKSHOPS COACHING

KENNISOVERDRACHT ERVARINGSUITWISSELING & OEFENING PERSOONLIJKE BEGELEIDING
WELKE THEORIE/MODELLEN PRAKTISCH, AAN DE SLAG INDIVIDUEEL VERDER ONTPLOOIEN
ZIJN ER NODIG? MET DE THEORIE MET ONDERSTEUNING

IN DE PRAKTIJK

= STANDAARD THEMA'S * IN-HOUSE & 100% OP MAAT = [NDIVIDUEEL LEERTRAJECT
= THEMA'S VRIJ TE COMBINEREN = FORMULES VAN #E INTENSITEIT (72 = GEFOCUST ONTWIKKELPLAN
=  OPEN INSCHRIJVING - TOT MEERDERE DAGEN) = VERTROUWEN OPDOEN BIJ HET
INTERCOMPANY = MOGELIJKHEID TOT INTEGRATIE VAN LEREN IN PRAKTIJK BRENGEN
PROJECTWERK

BASIC PERSONALISED
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ROLE MODELS

LEADERSHIP, MANAGEMENT & COACHING

AL ONZE LEEROPLOSSINGEN ZIJN
MODULAIR EN PERSONALISEERBAAR

= Management in praktijk (rollen, verantwoordelikheden, taken)
= Leadership & coaching

= Situationeel leiderschap

BASIC

= Verzuimgesprekken voeren
= 1-op-1 meetings in praktijk
PERSONALISED

= Evaluatiegesprekken in praktijk

= Werken met individuele ontwikkelingsplannen

= Coaching op de vloer

* DEZE LIJST IS NIET EXHAUSTIEF. VOORTS WERKEN WIJ GRAAG ZONDER
MEERKOST IN OVERLEG EEN PROGRAMMA OP MAAT UIT.
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COMMUNICATION IS KEY

COMMUNICATIE, ASSERTIVITEIT & EMPATHIE

AL ONZE LEEROPLOSSINGEN ZIJN
MODULAIR EN PERSONALISEERBAAR

= Basics functionele communicatie
= Assertief communiceren

*= Feedback geven en ontvangen (actief luisteren)

BASIC

= Samenwerking en feamcommunicatie

= Klantgericht handelen & communiceren

_ e

PERSONALISED

* DEZE LIJST IS NIET EXHAUSTIEF. VOORTS WERKEN WIJ GRAAG ZONDER
MEERKOST IN OVERLEG EEN PROGRAMMA OP MAAT UIT.
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IMPROVE YOURSELF

PERSOONLIJKE EFFECTIVITEIT

AL ONZE LEEROPLOSSINGEN ZIJN
MODULAIR EN PERSONALISEERBAAR

= Persoonlijk functioneren en stressbeheersing
= Time management & activiteitenbeheer

= Projectbeheer

BASIC

PERSONALISED

* DEZE LIJST IS NIET EXHAUSTIEF. VOORTS WERKEN WIJ GRAAG ZONDER
MEERKOST IN OVERLEG EEN PROGRAMMA OP MAAT UIT.

SELECT HR TALENT ACADEMY c SELECT

VIA SELECT CONSULTANCY




WE STAND FOR

CULTUUR & WAARDEN

AL ONZE LEEROPLOSSINGEN ZIJN
MODULAIR EN PERSONALISEERBAAR

= Leiderschapscultuur; definitie en praktijk
= Bedrijfscultuur & -waarden; definitie en praktijk

= Performance management; werken met doelstellingen (KPI's)

BASIC

= Change management

PERSONALISED

* DEZE LIJST IS NIET EXHAUSTIEF. VOORTS WERKEN WIJ GRAAG ZONDER
MEERKOST IN OVERLEG EEN PROGRAMMA OP MAAT UIT.
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VOOR VRAGEN OF OFFERTE?
CONSULTANCY@SELECTHR.BE

BASIC PERSONALISED

PER OPLEIDING PER WORKSHOP INDIVIDUEEL GROEITRAJECT
2U PER OPLEIDING MAX. 12 DEELNEMERS O.A. INCLUSIEF
ONLINE KEUZE VOLLEDIGE DAG NULMETING
OF HALVE DAG OPMAAK COACHINGSPLAN

5 COACHINGSESSIES
BRIEFING & FEEDBACK

895 € 2D
1650 € 1D
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DE DOELSTELLINGEN VAN DE OPDRACHTGEVER ZIJN DE LEIDRAAD. PRAKTIJK(SITUATIES)
WORDEN MEE OPGENOMEN IN TAILORED & PERSONALISED PROGRAMMA.

ELKE TRAJECT WORDT OP MAAT AFGESTEMD MET DE
OPDRACHTGEVER.

BINNEN ONZE AANPAK HANTEREN WE EEN WAARDERENDE BENADERING
(APPRECIATIVE INQUIRY).

SELECT HR IS GEREGISTREERD DIENSTVERLENER KMO
PORTEFEUILLE.
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